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Proposta n.° JF 46/2018

Assinatura de quatro protocolos com o Agrupamento de Escolas Agualva Mira
Sintra, no dmbito dos Cursos Profissionais de Fotografia

Considerando que o professor orientador do curso profissional de fotografia da Escola
Secunddria Matias Aires, do Agrupamento de Escolas de Agualva Mira Sintra, solicitou que
dois alunos do referido curso realizassem a reportagem de algumas iniciativas desenvolvidas
pela Junta de Freguesia.

Considerando as vantagens muotuas da readlizac@o das reportagens fotogrdficas, foi
autorizada a sua realizacdo.

Considerando que o Agrupamento de Escolas de Agualva Mira Sintra apresentou quatro
propostas de Protocolo enquadrando estes estagios, que se juntam como anexo e se
consideram como parte integrante da presente proposta.

Considerando que ndo existem quais quer custos financeiros associados & assinatura destes
protocolos.

Considerando o previsto na alinea n) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
sefembro, em matéria de protocolos com instituicdes publicas.

Considerando ser competéncia da Assembleia de Freguesia da UniGo das Freguesias de
Agualva e Mira Sintra a autorizagcdo para a celebragdo de Protocolos, nos termos da alinea
i) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Atenfo aos considerandos e ao enguadramento legal acima referido, proponho que se
delibere:

1. Aprovar os Protocolos de colaboragcdo com o Agrupamento de Escolas Agualva Mira
Sintra / Escola Secunddria Matias Aires para a realizagdo de estagios de fotografia.

2. Enviar os Protocolos para apreciacdo da Assembleia de Freguesia da Unido das
Freguesias de Agualva e Mira Sintra.

AgualvaCacém, 19 de fevereiro de 2018

s — - \
ASSINATURA DIGITAL
Carlos Casimiro, Presidente Junta de Freguesia
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Proposta n.° JF 46/2018

JUNTA OF FREGLTSIA

aqualva
mira sintra

Assinatura de quatro protocolos com o Agrupamento de Escolas Agualva Mira
Sintra, no &mbito dos Cursos Profissionais de Fotografia

Deliberagdo: Aprovada
Unanimidade |Z| Maioria

K‘ Reprovada |:|
]

Votos a favor Votos contra Absteng¢oes
Presidente Presidente Presidente
Carlos Casimiro >< Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretdrio Secretdrio Secretdrio
X
Dé&maso Martinho Damaso Martinho Damaso Martinho
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho X Jodo Castanho Jodo Castanho
1.° Vogal 1.° Vogal 1.° Vogal
Helena Cardoso )< Helena Cardoso Helena Cardoso
2.° Vogal 2.° Vogal 2.° Vogal
Cristina Mesquita X Cristina Mesquita Cristina Mesquita
3.° Vogal 3.° Vogal 3.° Vogal
Ricardo Varandas X Ricardo Varandas Ricardo Varandas
4.°Vogadl . 4.° Vogal 4.° Vogal
Victor Ferreira X Victor Ferreira Victor Ferreira
Total ‘-)- Total o Total o

Aprovada em minuta, na reunidio de 2018.02.22, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3
e n. 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

O Presidente:
O Secretdrio:
O Tesoureiro:

O 1.° Vogal:

O 2.° Vogal

O 3.° Vogal:

O 4.° Vogal

A Junta de Fregugsia
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REPUBLICA  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCAGAO Codigo: 171608
NIF: 600079228

PROTOCOLO DE COLABORAGCAO ENTRE
A ENTIDADE DE ESTAGIO, A ESCOLA E O FORMANDO

Entre:

O Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra (AEAMS) / Escola Secundaria Matias
Aires (ESMA), sito na Avenida dos Bombeiros Voluntarios, 2735 — 244 Agualva, pessoa
coletiva n.° 600079228, representada por José Luis Rodrigues Henriques, Diretor do
Agrupamento, como primeiro outorgante, adiante designado por AEAMS /ESMA; ¢ a
Institui¢do Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, sita Rua Antonio Nunes Sequeira 16,
2735-521, Pessoa Coletiva N°. 510 833 896, neste ato representada por Carlos Miguel Nunes
Casimiro Pereira, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Agualva e Mira
Sintra, adiante designada por Entidade de Estagio; ¢ a Formando Luana Melissa Marques
Almeida, aluna do Curso Profissional de Fotografia, portador do bilhete de identidade n°
15978173672Y4, residente em Rua Cardeal Patriarca D. Anténio Ribeiro N°7 4°Esq, Codigo

de postal:2735-521, como terceiro outorgante, adiante designado por Estagiario.
Considerando que:

a) O ensino profissional tem como objetivo a formag8o cientifica, técnica e pratica dos alunos,
com vista a sua rapida inser¢do na vida ativa;

b) Esta formagdo deverd responder, de forma cabal, as reais necessidades das entidades
empregadoras;

¢) O intercAmbio entre as Escolas ¢ as Entidades de Estagio € um instrumento fundamental para
ajustar o ensino a realidade e promover o desenvolvimento econémico;

d) A vivéncia organizacional complementara a formagdo obtida na Escola, possibilitando a
verificagdo ¢ a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ¢ uma melhor adaptagdo a futura

atividade profissional,

E celebrado o presente protocolo de colaborag@o nos termos dos niimeros seguintes:



REPUBLICA ~ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCACAO Codigo: 171608
’ NIF: 600079228

Artigo 1.°
Objeto

1. Pelo presente protocolo, a Entidade de Estagio proporciona ao AEAMS/ESMA e ao
Estagiario a realizagdo de uma Formagio em Contexto de Trabalho devidamente adequada ao

seu grau de formagéo e definida no plano de estagio relativo ao Curso Profissional de Fotografia.

Artigo 2.°

Duracdo

1. O estagio tem a duragio até 600 horas de formagao, distribuidas por 2 anos letivos, com
inicio em 02/10/2017 e termo em 30/5/2019, devendo qualquer alteragdo destas datas ser

devidamente enquadrada pelas partes.

Artigo 3.°

Local e Hordrio

1. A agdo referida na clausula anterior desenvolve-se na freguesia de Agualva e Mira Sintra
durante o hordrio mais adequado ao interesse da Entidade de Estagio, nomeadamente na
cobertura das iniciativas que esta entidade mostre interesse na aquisi¢do de imagens fotograficas,

sem prejuizo da atividade curricular na escola Matias Aires.

Artigo 4.°

Enquadramento do Estdagio

1. Este protocolo ndo gera qualquer vinculo laboral entre as partes, mantendo-se o Estagidrio
vinculado ao estatuto de aluno do AEAMS/ESMA.
2. O Estagiario, no exercicio da atividade de Formag@io em Contexto de Trabalho, estara

abrangido pelo seguro escolar.



REPUBLICA  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCAGAD Cédigo: 171608
NIF: 600079228

Artigo 5.°

Deveres do Estagidrio

Ao Estagiario cabe:

. Realizar o estagio referido em 1, com empenho, interesse, assiduidade e pontualidade;

. Elaborar o relatorio final e os relatdrios intercalares das atividades desenvolvidas sempre
que solicitado pelo respetivo Diretor de Curso e conforme estabelecido no Regulamento
da FCT;

. Zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
disponibilizados pela Entidade de Estagio;

. Respeitar e fazer-se respeitar por todos os colaboradores da Entidade de Estigio, bem

como por todos 0s que com esta se relacionem;

. Avisar antecipadamente a Entidade de Estagio e 0 AEAMS/ESMA e justificar todas as

auséncias que venham a ocorrer;
Contribuir com o seu conhecimento para o bom desempenho da Entidade de Estagio;
. Guardar sigilo de informag¢des e conhecimentos relacionados com a atividade da Entidade

de Estagio.

Artigo 6.°

Coordenacio e Acompanhamento do Estdgio

O Estagiario, no desempenho da formag@io em contexto de trabalho, serd coordenado ¢
acompanhado por um quadro da Entidade de Estdgio, a designar por esta, que
desempenhara as fungdes de Tutor e por um docente do AEAMS/ESMA (Orientador de
Estéagio).

. Ao Professor Orientador de Estagio, supervisor do AEAMS/ESMA, cabera:

- Elaborar, em conjunto com o Tutor ¢ o Estagiario, o plano de estagio;

- Acompanhar a execu¢do do plano de estdgio, nomeadamente através de

deslocagdes periddicas aos locais de realizagdo do estagio;
- Avaliar, em conjunto com o Tutor, o desempenho do Estagiario;

- Acompanhar o Estagidrio na elaboragéo do(s) relatorio(s) de estagio;



REPUBLICA  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCAGAO Cédigo: 171608
NIF: 600079228

- Propor ao Conselho de Turma, ouvido o Tutor, a classificagdo do Estagiario na

Formagdo em Contexto de Trabalho;

3. A Entidade de Estagio cabera:
- Designar o supervisor, denominado Tutor;
- Colaborar na elaboragéo do plano de estagio;
- Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do Estagiario;
- Assegurar o acesso a informagfo necessdaria ao desenvolvimento do estagio,
nomeadamente no que diz respeito a integragdo socioprofissional do Estagiario na
empresa/instituicdo;
- Atribuir ao Estagiario tarefas que permitam a execugéo do plano de estagio;
- Controlar a assiduidade do Estagiario em ficha de assiduidade propria, que deve ser
assinada pelo Estagiario e entregue semanalmente ao Professor Orientador;
- Assegurar, em conjunto com o0 AEAMS/ESMA e o Estagiario, as condi¢des logisticas
necessdrias a realizagdo e a0 acompanhamento do estagio;
- Organizar o horario do Estagiario de acordo com as suas conveniéncias, com as
atividades a realizar e sem prejuizo de eventuais atividades escolares dos Estagiarios;

- Garantir a realizagdo das reunides necessarias entre os varios intervenientes, para a

elaboragfo do plano de estagio, o acompanhamento e a avalia¢éo da sua realizagfo.

Artigo 7.°
Avaliacdo do Estdgio

1. A avaliagfo do trabalho do Estagiario ¢ feita de forma continua e sistemadtica, permitindo,
numa perspetiva formativa, reunir informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens
e possibilitando, sempre que necessario, reajustar o plano de estagio.

2. Apos a realizagéo da formagdo, o Estagiario elaborard um relatério final que podera servir
de base para a discussdo da Prova de Aptiddo Profissional e que sera objeto de avaliacdo
por um juri, do qual fara parte o Tutor principal e, na sua impossibilidade, um Tutor

Adjunto, em representacdo da Entidade de Estagio.



REPUBLICA o AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCAGAO Cadigo: 171608
NIF: 600079228

3. A proposta de avaliagdo que o Professor Orientador apresenta ao Conselho de Turma deve
ter como base a participagdo de todos os intervenientes (Orientador de Estagio, Tutor e

Estagiario) no respetivo processo de avaliagdo.

Artigo 8.°

Denuncia

1. O presente protocolo caducard automaticamente sem necessidade de qualquer
comunicag¢do, no termo do prazo fixado em 2.
2. O presente acordo podera ser denunciado por uma das partes, caso se verifique o

incumprimento de qualquer uma das suas disposi¢oes.

3. Este protocolo de estagio ¢ feito em triplicado, sendo um exemplar entregue a cada um

dos Outorgantes e entra em vigor na data da sua assinatura.

Agualva, de de 2017

O PRIMEIRO OUTORGANTE:

O SEGUNDO OUTORGANTE:

O TERCEIRO OUTORGANTE:




REPUBLICA.» AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCAGAO Codipa: 171608
NIF: 600079228

PLANO DE ESTAGIO/ROTEIRO DE ATIVIDADES

Duracao: Até 600 horas, a realizar de 2 /10/2017 a 30 /05/2019

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE DE ESTAGIO

Denominacao Social: Junta de Freguesia de Agualva ¢ Mira Sintra
NIPC/NIF 510 833 896

Morada Rua Anténio Nunes Sequeira, 16 Concelho: Sintra
Cddigo Postal 2735-521 Agualva Mira Sintra Telef. 219 188 540
FAX 219 146 129 E-mail: geral@jf-agualvamirasintra.pt

IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome Luana Melissa Marques Almeida

Data de Nascimento 22 de dezembro 1999

NI 15978173672Y4

Rua Cardeal Patriarca D. Antonio Ribeiro N°7 4°Esq Concelho Sintra
Codigo Postal 2735-521  Telef. 936157191 E-mail luanagira25@gmail.com

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR/ORIENTADOR DE ESTAGIO

Nome: Joao Vasco dos Santos Ribeiro
Telef: 96 287 21 66 E-mail joaovascosr@gmail.com

IDENTIFICACAO DO TUTOR/RESPONSAVEL DA ENTIDADE DE ESTAGIO

Nome Sara Almeida
Telef. 219 188 540 E-mail: geral@jf-agualvamirasintra.pt
Profissdo: Técnica Superior




REPUBLICA  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCACAO Codigo: 171608
NIF: 600079228

PLANO DE ESTAGIO/ ROTEIRO DE ATIVIDADES

AREA DE FORMACAO! (considerar o curso CURSO PROFISSIONAL
respetivo e apagar os restantes)
Fotografia (213) | | TFOTO

CURSO PROFISSIONAL DE: FOTOGRAFIA

Duragao do Estagio: Até 600 horas

Periodo de estdgio: de 02 /10/2017 a 30 /05/2019

Horario diario: De acordo com as fotorreportagens a realizar

PREVISAO DAS ACOES DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PELA ESCOLA

Periodicidade das visitas de acompanhamento pelo professor orientador de estagio cinco a
sete vezes/més. Na AEAMS/ESMA 4 Na Empresa/Instituigdo 2a 3

OBJETIVOS GERAIS

Os alunos/formandos deverao:

- Aplicar a contextos reais de trabalho os conhecimentos adquiridos nas varias
disciplinas que compdem o curso;

] Tomar consciéncia das dindmicas inerentes ao mundo do trabalho;

B Observar, reconhecer e executar as regras de higiene e seguranca no trabalho;

= Desenvolver héabitos saudaveis no dominio da sociabilizagao, solidariedade, respeito

pelos outros e por si proprio.

I Declaragao de Retificagdo n.® 5-A/2013, de 25 de janeiro (Ministérios das Finangas, da Economia e do

Emprego e da Solidariedade e Seguranga Social).




REPUBLICA  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCAGCAO Codiga: 171608
NIF: 600079228

ROTEIRO / PROGRAMA DE ATIVIDADES A DESENVOLVER NO ESTAGIO
(POR ANO CIVIL):
(A preencher pelo(s) Tutor(es) em colabora¢ao com o Orientador de Estagio)

Atividades (*) Datas Observagoes/Avaliacio et responsdyel

Feira de Maio

1 (sete (.:l1as a fotog'rzifar e trés Maio

dias para edigdo de
imagem)

Festas da freguesia

) (sete dias a fotografar e trés Junho

dias para edigao de
imagem)

Férias em movimento
e programa sénior
3 | (sete dias a fotografar e trés Junho
dias para edicdo de
imagem)

Atividades pontuais

4 (sete dias a fotografar e trés

dias para edigado de
imagem)

Projeto freguesia
5 (cinco dias a fotografar e A definir
trés a editar)

* N° de dias por ano: 14, 28 e 43, referentes a 2015-16, 16-17 e 17-18.

Data: } de de20

O aluno-formando O professor orientador de O Tutor
estagio




€9 [EUPICh,  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCACAO Cadigo: 171608
NIF: 600079228

ESTAGIO - Ficha de assiduidade
(a preencher pelo Tutor da Entidade de Estagio)

ENTIDADE Designagao Soc1a1. Junta de Freguesia Agualva Mira Sintra
DE ESTAGIO | Lutor: Sara Almeida
Telef. 219 188 540 email: geral@jf-agualvamirasintra.pt

ALUNO Nome: Luana Melissa Marques Almeida

/FORMANDO
CURSO Curso ~PI‘OfISSIOI:Ia¥ de Fotografia
Duragdo do Estagio _ _horas / Presencas
Data P::IS;:SS Atividade Observagdes
REGISTO DE

PRESENCAS




REPUBLICA . AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCACAO

Cadigo: 171608
NIF: 600079228

ESTAGIO
Ficha de AVALIACAO
(a preencher pelo Tutor da Entidade de Estagio e pelo Professor Orientador de Estagio)

Nome do aluno: Luana Melissa Marques Almeida

AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

PARAMETROS DE AVALIACAO CLASSIFICACOES*

Integracdo na Entidade de Estagio

Aplicagao de conhecimentos

Aprendizagem de novos conhecimentos

Interesse pelas tarefas que realiza

Eficiéncia na execucao do trabalho

Qualidade do trabalho realizado

Sentido de responsabilidade

Autonomia no exercicio das suas func¢oes

Facilidade de adaptacdo a novas tarefas

Relacionamento com a chefia

Relacionamento com os colegas

Relacionamento com os utentes

Assiduidade e pontualidade

Capacidade de iniciativa

Organizagao do trabalho

Aplicagao de normas de higiene, satide e seguranca no trabalho

Classificacdo Final

(Média das classifica¢des, arredondada as unidades) *

* Escala: 0-6 (Muito Insuficiente); 7-9 (Insuficiente); 10-13 (Suficiente); 14-17 (Bom);

18-20 (Muito Bom).
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EDUCAGAO Cédigo: 171608
NIF: 600079228

OBSERVACOES (AVALIACAO GLOBAL)

Data: ; de de 201 _

O aluno-formando O professor orientador de O Tutor
estagio




REPUBLICA  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCAGAO Cadigo: 171608
NIF: 600079228

PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE
A ENTIDADE DE ESTAGIO, A ESCOLA E O FORMANDO

Entre:

O Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra (AEAMS) / Escola Secundiria Matias
Aires (ESMA), sito na Avenida dos Bombeiros Voluntarios, 2735 — 244 Agualva, pessoa
coletiva n.° 600079228, representada por José Luis Rodrigues Henriques, Diretor do
Agrupamento, como primeiro outorgante, adiante designado por AEAMS /ESMA; ¢ a
Institui¢do Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, sita Rua Antdénio Nunes Sequeira 16,
2735-521, Pessoa Coletiva N°. 510 833 896, neste ato representada por Carlos Miguel Nunes
Casimiro Pereira, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Agualva e Mira
Sintra, adiante designada por Entidade de Estagio; e a Formando Irina Raquel Santos Reis,
aluno do Curso Profissional de Fotografia, portador do bilhete de identidade n°® 30316798,
residente em Rua Orlando da Silva Rocha N° 4 1° A, Coédigo de postal: 2735-541, como

terceiro outorgante, adiante designado por Estagiario.
Considerando que:

a) O ensino profissional tem como objetivo a formag#o cientifica, técnica e pratica dos alunos,
com vista a sua rapida inser¢8o na vida ativa;

b) Esta formagdo devera responder, de forma cabal, as reais necessidades das entidades
empregadoras;

¢) O intercdmbio entre as Escolas ¢ as Entidades de Estagio € um instrumento fundamental para
ajustar o ensino a realidade ¢ promover o desenvolvimento econémico;

d) A vivéncia organizacional complementara a formagdo obtida na Escola, possibilitando a
verificagfo e a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos e uma melhor adaptagdo a futura

atividade profissional;

E celebrado o presente protocolo de colaboragdo nos termos dos numeros seguintes:
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EDUCACAO Codiga: 171608
NIF: 600079228

Artigo 1.°
Objeto

1. Pelo presente protocolo, a Entidade de Estagio proporciona ao AEAMS/ESMA e ao
Estagiario a realiza¢do de uma Formagio em Contexto de Trabalho devidamente adequada ao

seu grau de formagéo e definida no plano de estagio relativo ao Curso Profissional de Fotografia.

Artigo 2.°

Duracdo

1. O estagio tem a duragfo até 600 horas de formag&o, distribuidas por 2 anos letivos, com
inicio em 02/10/2017 e termo em 30/5/2019, devendo qualquer alteragio destas datas ser

devidamente enquadrada pelas partes.

Artigo 3.°

Local e Hordrio

1. A acfio referida na clausula anterior desenvolve-se na freguesia de Agualva e Mira Sintra
durante o horario mais adequado ao interesse da Entidade de Estagio, nomeadamente na
cobertura das iniciativas que esta entidade mostre interesse na aquisi¢do de imagens fotograficas,

sem prejuizo da atividade curricular na escola Matias Aires.

Artigo 4.°

Enquadramento do Estdgio

1. Este protocolo nfio gera qualquer vinculo laboral entre as partes, mantendo-se o Estagiario
vinculado ao estatuto de aluno do AEAMS/ESMA.
2. O Estagiario, no exercicio da atividade de Formagdo em Contexto de Trabalho, estara

abrangido pelo seguro escolar.
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EDUCAGAO Codige: 171608
NIF: 600079228

Artigo 5.°

Deveres do Estagidrio

Ao Estagiario cabe:

. Realizar o estagio referido em 1, com empenho, interesse, assiduidade e pontualidade;

. Elaborar o relatorio final e os relatorios intercalares das atividades desenvolvidas sempre
que solicitado pelo respetivo Diretor de Curso e conforme estabelecido no Regulamento
da FCT;

. Zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
disponibilizados pela Entidade de Estagio;

. Respeitar e fazer-se respeitar por todos os colaboradores da Entidade de Estdgio, bem
como por todos os que com esta se relacionem;

. Avisar antecipadamente a Entidade de Estagio e o0 AEAMS/ESMA e justificar todas as
auséncias que venham a ocorrer;

Contribuir com o seu conhecimento para o bom desempenho da Entidade de Estagio;
Guardar sigilo de informagdes e conhecimentos relacionados com a atividade da Entidade

de Estagio.

Artigo 6.°

Coordenaciio e Acompanhamento do Estagio

O Estagiario, no desempenho da formagfio em contexto de trabalho, serd coordenado e
acompanhado por um quadro da Entidade de Estigio, a designar por esta, que
desempenhara as fungdes de Tutor e por um docente do AEAMS/ESMA (Orientador de
Estagio).

. Ao Professor Orientador de Estagio, supervisor do AEAMS/ESMA, cabera:

- Elaborar, em conjunto com o Tutor e o Estagiario, o plano de estégio;

- Acompanhar a execu¢do do plano de estdgio, nomeadamente através de

deslocagdes periddicas aos locais de realizagdo do estagio;
- Avaliar, em conjunto com o Tutor, o desempenho do Estagiario;

- Acompanhar o Estagiario na elaborago do(s) relatorio(s) de estagio;
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EDUCACAO Cadiga: 171608
’ NIF: 600079228

- Propor ao Conselho de Turma, ouvido o Tutor, a classificagdo do Estagiario na

Formacgéo em Contexto de Trabalho;

3. A Entidade de Estagio cabera:
- Designar o supervisor, denominado Tutor;
- Colaborar na elaborag¢éo do plano de estagio;
- Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do Estagiario;
- Assegurar o acesso a informacgfio necessaria ao desenvolvimento do estagio,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do Estagiario na
empresa/institui¢io;
- Atribuir ao Estagiario tarefas que permitam a execugdo do plano de estagio;
- Controlar a assiduidade do Estagiario em ficha de assiduidade propria, que deve ser
assinada pelo Estagiario e entregue semanalmente ao Professor Orientador;
- Assegurar, em conjunto com o AEAMS/ESMA e o Estagiario, as condi¢Ges logisticas
necessarias a realizagfo e ao acompanhamento do estagio;
- Organizar o horario do Estagiario de acordo com as suas conveniéncias, com as
atividades a realizar e sem prejuizo de eventuais atividades escolares dos Estagiarios;

- Garantir a realizagdo das reunides necessdrias entre os vdrios intervenientes, para a

elaboragdo do plano de estagio, o acompanhamento e a avaliag@o da sua realizagdo.

Artigo 7.°
Avaliagdo do Estdgio

1. A avaliagdo do trabalho do Estagiario € feita de forma continua e sistemadtica, permitindo,
numa perspetiva formativa, reunir informagéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens
e possibilitando, sempre que necessario, reajustar o plano de estagio.

2. Apbs a realizagdo da formagdo, o Estagiario elaborara um relatério final que poderd servir
de base para a discussdo da Prova de Aptiddo Profissional e que sera objeto de avalia¢do
por um juari, do qual fard parte o Tutor principal e, na sua impossibilidade, um Tutor

Adjunto, em representacdo da Entidade de Estagio.
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3. A proposta de avalia¢do que o Professor Orientador apresenta ao Conselho de Turma deve
ter como base a participagio de todos os intervenientes (Orientador de Estagio, Tutor e

Estagidrio) no respetivo processo de avaliagéo.

Artigo 8.°

Denuncia

1. O presente protocolo caducard automaticamente sem necessidade de qualquer
comunicag¢#o, no termo do prazo fixado em 2.
2. O presente acordo podera ser denunciado por uma das partes, caso se verifique o

incumprimento de qualquer uma das suas disposigdes.

3. Este protocolo de estdgio € feito em triplicado, sendo um exemplar entregue a cada um

dos Outorgantes € entra em vigor na data da sua assinatura.

Agualva, de de 2017

O PRIMEIRO OUTORGANTE:

O SEGUNDO OUTORGANTE:

O TERCEIRO OUTORGANTE:




R pLicasa AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCAGCAO Codigo: 171608
NIF: 600079228

PLANO DE ESTAGIO/ROTEIRO DE ATIVIDADES

Duracado: Até 600 horas, a realizar de 2 /10/2017 a 30 /05/2019

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE DE ESTAGIO

Denominacao Social: Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra
NIPC/NIF 510 833 896

Morada Rua Anténio Nunes Sequeira, 16 Concelho: Sintra
Cddigo Postal 2735-521 Agualva Mira Sintra Telef. 219 188 540
FAX 219 146 129 E-mail: geral@jf-agualvamirasintra.pt

IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome Irina Raquel Santos Reis

Data de Nascimento 21-01-2000

CCn®30316798

Morada Rua Orlando da Silva Rocha N°4 1°A Concelho Sintra

Codigo Postal 2735-541  Telef. 912921101 E-mail irinasreis@gmail.com

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR/ORIENTADOR DE ESTAGIO

Nome: Joao Vasco dos Santos Ribeiro
Telef: 96 287 21 66 E-mail joaovascosr@gmail.com

IDENTIFICACAO DO TUTOR/RESPONSAVEL DA ENTIDADE DE ESTAGIO

Nome Sara Almeida
Telef. 219 188 540 E-mail: geral@jf-agualvamirasintra.pt
Profiss&o: Técnica Superior




REPUBLICA . AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCACAO Cadign: 171608
’ NIF: 600079228

PLANO DE ESTAGIO/ ROTEIRO DE ATIVIDADES

AREA DE FORMACAO! (considerar o curso CURSO PROFISSIONAL
respetivo e apagar os restantes)

Fotografia (213) | | TFOTO

CURSO PROFISSIONAL DE: FOTOGRAFIA

Duracéo do Estagio: Até 600 horas
Periodo de estagio: de 02 /10/2017 a 30 /05/2019
Horério diario: De acordo com as fotorreportagens a realizar

PREVISAO DAS ACOES DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PELA ESCOLA

Periodicidade das visitas de acompanhamento pelo professor orientador de estagio cinco a
sete vezes/més. Na AEAMS/ESMA 4 Na Empresa/Institui¢io 2a3

OBJETIVOS GERAIS

Os alunos/formandos deverao:

. Aplicar a contextos reais de trabalho os conhecimentos adquiridos nas varias
disciplinas que compdem o curso;

] Tomar consciéncia das dindmicas inerentes ao mundo do trabalho;

B Observar, reconhecer e executar as regras de higiene e seguranga no trabalho;

L] Desenvolver habitos sauddveis no dominio da sociabilizagao, solidariedade, respeito

pelos outros e por si proprio.

' Declaracio de Retificagdo n.° 5-A/2013, de 25 de janeiro (Ministérios das Finangas, da Economia e do
Emprego e da Solidariedade e Seguranga Social).




REpuBLICA s AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCACAD Cédigo: 171608
' NIF: 600079228

ROTEIRO / PROGRAMA DE ATIVIDADES A DESENVOLVER NO ESTAGIO
(POR ANO CIVIL):
(A preencher pelo(s) Tutor(es) em colaboragdo com o Orientador de Estagio)

Atividades (*) Datas Observagoes/Avaliacao gt nonavel

Feira de Maio

1 (sete <.i1as a fotog.ra~far e trés Maio

dias para edigao de
imagem)

Festas da freguesia

2 (sete dias a fotografar e trés Junho

dias para edigao de
imagem)

Férias em movimento
e programa sénior
3 | (sete dias a fotografar e trés Junho
dias para edicdo de
imagem)

Atividades pontuais

4 (sete dias a fotografar e trés

dias para edigdo de
imagem)

Projeto freguesia
5 (cinco dias a fotografar e A definir
trés a editar)

* N? de dias por ano: 14, 28 e 43, referentes a 2015-16, 16-17 e 17-18.

Data: , de de20

O aluno-formando O professor orientador de O Tutor
estagio




REPUBLICA

PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCAGAQ Codigo: 171608
NIF: 600079228

TER ST B T AT S

ESTAGIO - Ficha de assiduidade
(a preencher pelo Tutor da Entidade de Estagio)

ENTIDADE Ir)festlgr.leslgao IS%c;aal.(]iunta de Freguesia Agualva Mira Sintra
DE ESTAGIO utor: Sara Almeida

Telef. 219 188 540 email: geral@jf-agualvamirasintra.pt

ALUNO Nome Irina Raquel Santos Reis
/[FORMANDO

CURSO Curso Profissional de Fotografia

Duracao do Estagio ‘horas / Presencgas

Presengas

Data (Horas) Atividade

Observagoes

REGISTO DE

PRESENCAS




EDUCACAO

RePUBLICA  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

Codigo: 171608
NIF: 600079228

ESTAGIO
Ficha de AVALIACAO
(a preencher pelo Tutor da Entidade de Estagio e pelo Professor Orientador de Estagio)

Nome do aluno: Irina Raquel Santos Reis

AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

PARAMETROS DE AVALIACAO CLASSIFICACOES*

Integracao na Entidade de Estagio

Aplicagao de conhecimentos

Aprendizagem de novos conhecimentos

Interesse pelas tarefas que realiza

Eficiéncia na execucao do trabalho

Qualidade do trabalho realizado

Sentido de responsabilidade

Autonomia no exercicio das suas fungoes

Facilidade de adaptagdo a novas tarefas

Relacionamento com a chefia

Relacionamento com os colegas

Relacionamento com os utentes

Assiduidade e pontualidade

Capacidade de iniciativa

Organizacao do trabalho

Aplicagdao de normas de higiene, satide e seguranga no trabalho

Classificacao Final

(Média das classificacoes, arredondada as unidades) *

* Escala: 0-6 (Muito Insuficiente); 7-9 (Insuficiente); 10-13 (Suficiente); 14-17 (Bom);

18-20 (Muito Bom).
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EDUCAGAO Cédigo: 171608
NIF: 600079228

OBSERVACOES (AVALIACAO GLOBAL)

Data: , de de 201_

O aluno-formando O professor orientador de O Tutor
estagio




REPUBLICA  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCAGAO Codigo: 171608
NIF: 600079228

PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE
A ENTIDADE DE ESTAGIO, A ESCOLA E O FORMANDO

Entre:

O Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra (AEAMS) / Escola Secundaria Matias
Aires (ESMA), sito na Avenida dos Bombeiros Voluntéarios, 2735 — 244 Agualva, pessoa
coletiva n.° 600079228, representada por José Luis Rodrigues Henriques, Diretor do
Agrupamento, como primeiro outorgante, adiante designado por AEAMS /ESMA; ¢ a
Institui¢do Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, sita Rua Antdnio Nunes Sequeira 16,
2735-521, Pessoa Coletiva N°. 510 833 896, neste ato representada por Carlos Miguel Nunes
Casimiro Pereira, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Agualva e Mira
Sintra, adiante designada por Entidade de Estagio; e o/a Formando Fausto Francisco Ribeiro,
aluno do Curso Profissional de Fotografia, portador Passaporte N1486498, residente em Rua da
Abelheira n°30 2° Esq, Codigo de postal: 2735-012, como terceiro outorgante, adiante

designado por Estagidrio.
Considerando que:

a) O ensino profissional tem como objetivo a formagdo cientifica, técnica e pratica dos alunos,
com vista a sua rapida insercdo na vida ativa;

b) Esta formagdo devera responder, de forma cabal, as reais necessidades das entidades
empregadoras;

¢) O intercAmbio entre as Escolas e as Entidades de Estagio € um instrumento fundamental para
ajustar o ensino a realidade e promover o desenvolvimento econdémico;

d) A vivéncia organizacional complementard a formac@io obtida na Escola, possibilitando a
verificaciio e a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ¢ uma melhor adaptagdo a futura

atividade profissional;

E celebrado o presente protocolo de colaboragdo nos termos dos numeros seguintes:
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EDUCACAO Codige: 171608
NIF: 600079228

Artigo 1.°
Objeto

1. Pelo presente protocolo, a Entidade de Estagio proporciona ao AEAMS/ESMA e ao
Estagiario a realizagdo de uma Formagfio em Contexto de Trabalho devidamente adequada ao

seu grau de formagdo e definida no plano de estdgio relativo ao Curso Profissional de Fotografia.

Artigo 2.°

Duracdo

1. O estagio tem a duragfo até 600 horas de formagdo, distribuidas por 2 anos letivos, com
inicio em 02/10/2017 e termo em 30/5/2019, devendo qualquer alteragdio destas datas ser

devidamente enquadrada pelas partes.

Artigo 3.°

Local e Hordrio

1. A ago referida na clausula anterior desenvolve-se na freguesia de Agualva e Mira Sintra
durante o horario mais adequado ao interesse da Entidade de Estigio, nomeadamente na
cobertura das iniciativas que esta entidade mostre interesse na aquisi¢éo de imagens fotograficas,

sem prejuizo da atividade curricular na escola Matias Aires.

Artigo 4.°

Enquadramento do Estdgio

1. Este protocolo nfio gera qualquer vinculo laboral entre as partes, mantendo-se o Estagiario
vinculado ao estatuto de aluno do AEAMS/ESMA.
2. O Estagiario, no exercicio da atividade de Formacfio em Contexto de Trabalho, estarda

abrangido pelo seguro escolar.



£ REPUBLICA  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCAGAO Cadign: 171608
NIF: 600079228

Artigo 5.°

Deveres do Estagidrio

Ao Estagiario cabe:

1. Realizar o estagio referido em 1, com empenho, interesse, assiduidade e pontualidade;

2. Elaborar o relatério final e os relatorios intercalares das atividades desenvolvidas sempre
que solicitado pelo respetivo Diretor de Curso e conforme estabelecido no Regulamento
da FCT;

3. Zelar pela boa conservagio dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
disponibilizados pela Entidade de Estagio;

4. Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todos os colaboradores da Entidade de Estigio, bem
como por todos os que com esta se relacionem;

5. Avisar antecipadamente a Entidade de Estagio e o AEAMS/ESMA e justificar todas as
auséncias que venham a ocorrer;

6. Contribuir com o seu conhecimento para o bom desempenho da Entidade de Estagio;

7. Guardar sigilo de informagdes e conhecimentos relacionados com a atividade da Entidade

de Estagio.

Artigo 6.°

Coordenacio e Acompanhamento do Estagio

1. O Estagiario, no desempenho da formagfo em contexto de trabalho, serd coordenado e
acompanhado por um quadro da Entidade de Estigio, a designar por esta, que
desempenhara as fungdes de Tutor e por um docente do AEAMS/ESMA (Orientador de
Estéagio).

2. Ao Professor Orientador de Estagio, supervisor do AEAMS/ESMA, cabera:

- Elaborar, em conjunto com o Tutor e o Estagidrio, o plano de estagio;

- Acompanhar a execu¢dio do plano de estdgio, nomeadamente através de

deslocagdes periddicas aos locais de realizacdo do estagio;
- Avaliar, em conjunto com o Tutor, o desempenho do Estagiario;

- Acompanhar o Estagiario na elaboragéo do(s) relatorio(s) de estagio;
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- Propor ao Conselho de Turma, ouvido o Tutor, a classificagdo do Estagiario na

Formag&o em Contexto de Trabalho;

3. A Entidade de Estagio cabera:
- Designar o supervisor, denominado Tutor;
- Colaborar na elaboragdo do plano de estagio;
- Colaborar no acompanhamento ¢ na avalia¢cdo do desempenho do Estagiario;
- Assegurar o acesso a informac¢fio necessaria ao desenvolvimento do estigio,
nomeadamente no que diz respeito a integrag@o socioprofissional do Estagidrio na
empresa/institui¢do;
- Atribuir ao Estagidrio tarefas que permitam a execugéo do plano de estagio;
- Controlar a assiduidade do Estagiario em ficha de assiduidade prépria, que deve ser
assinada pelo Estagiario e entregue semanalmente ao Professor Orientador;
- Assegurar, em conjunto com o AEAMS/ESMA e o Estagiario, as condi¢des logisticas
necessarias a realiza¢do € ao acompanhamento do estagio;
- Organizar o horario do Estagiario de acordo com as suas conveniéncias, com as
atividades a realizar e sem prejuizo de eventuais atividades escolares dos Estagiarios;

- Garantir a realizagdo das reunides necessdrias entre os varios intervenientes, para a

elaboragéo do plano de estagio, o acompanhamento e a avalia¢éo da sua realizagfo.

Artigo 7.°
Avaliagdo do Estdgio

1. A avaliagfio do trabalho do Estagidrio ¢é feita de forma continua e sistematica, permitindo,
numa perspetiva formativa, reunir informag#o sobre o desenvolvimento das aprendizagens
¢ possibilitando, sempre que necessario, reajustar o plano de estagio.

2. ApOs a realizagdo da formagdo, o Estagiario elaborard um relatério final que podera servir
de base para a discussdo da Prova de Aptiddo Profissional e que serd objeto de avaliagéo
por um juri, do qual fara parte o Tutor principal e, na sua impossibilidade, um Tutor

Adjunto, em representacdo da Entidade de Estagio.
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3. A proposta de avaliagdo que o Professor Orientador apresenta ao Conselho de Turma deve
ter como base a participagdo de todos os intervenientes (Orientador de Estagio, Tutor e

Estagiario) no respetivo processo de avaliagdo.

Artigo 8.°

Denuncia

1. O presente protocolo caducard automaticamente sem necessidade de qualquer
comunicagio, no termo do prazo fixado em 2.
2. O presente acordo poderd ser denunciado por uma das partes, caso se verifique o

incumprimento de qualquer uma das suas disposi¢des.

3. Este protocolo de estagio ¢é feito em triplicado, sendo um exemplar entregue a cada um

dos Outorgantes e entra em vigor na data da sua assinatura.

Agualva, de de 2017

O PRIMEIRO OUTORGANTE:

O SEGUNDO OUTORGANTE:

O TERCEIRO OUTORGANTE:
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PLANO DE ESTAGIO/ROTEIRO DE ATIVIDADES

Duracao: Até 600 horas, a realizar de 2 /10/2017 a 30 /05/2019

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE DE ESTAGIO

Denominacao Social: Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra
NIPC/NIF 510 833 896

Morada Rua Antonio Nunes Sequeira, 16 Concelho: Sintra
Coédigo Postal 2735-521 Agualva Mira Sintra Telef. 219 188 540
FAX 219 146 129 E-mail: geral@jf-agualvamirasintra.pt

IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome Fausto Francisco Ribeiro

Data de Nascimento 12 de agosto 1997

N1486498(Passaporte)

Rua da Abelheira n°30 2° Esq Concelho Sintra

Codigo Postal 2735-012  Telef. 962793505 djfaustos90@gmail.com

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR/ORIENTADOR DE ESTAGIO

Nome: Jodo Vasco dos Santos Ribeiro
Telef: 96 287 21 66 E-mail joaovascosr@gmail.com

IDENTIFICACAO DO TUTOR/RESPONSAVEL DA ENTIDADE DE ESTAGIO

Nome Sara Almeida
Telef. 219 188 540 E-mail: geral@)jf-agualvamirasintra.pt
Profissfo: Técnica Superior




REPUBLICA  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCACAO Cadigo: 171608
NIF: 600079228

PLANO DE ESTAGIO/ ROTEIRO DE ATIVIDADES

AREA DE FORMACAO?! (considerar o curso CURSO PROFISSIONAL
respetivo e apagar os restantes)
Fotografia (213) | | TFOTO

CURSO PROFISSIONAL DE: FOTOGRAFIA

Duragao do Estagio: Até 600 horas

Periodo de estagio: de 02 /10/2017 a 30 /05/2019

Horario diario: De acordo com as fotorreportagens a realizar

PREVISAO DAS ACOES DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PELA ESCOLA

Periodicidade das visitas de acompanhamento pelo professor orientador de estagio cinco a
sete vezes/més. Na AEAMS/ESMA 4 Na Empresa/Institui¢do 2a 3

OBJETIVOS GERAIS

Os alunos/formandos deverao:

. Aplicar a contextos reais de trabalho os conhecimentos adquiridos nas varias
disciplinas que compdem o curso;

= Tomar consciéncia das dindmicas inerentes ao mundo do trabalho;

. Observar, reconhecer e executar as regras de higiene e seguranga no trabalho;

: Desenvolver habitos saudaveis no dominio da sociabilizagao, solidariedade, respeito

pelos outros e por si proprio.

! Declaracdo de Retificacao n.° 5-A/2013, de 25 de janeiro (Ministérios das Finangas, da Economia e do

Emprego e da Solidariedade e Seguranga Social).
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EDUCAGAO Cadigo: 171608
NIF: 600079228

ROTEIRO / PROGRAMA DE ATIVIDADES A DESENVOLVER NO ESTAGIO
(POR ANO CIVIL):
(A preencher pelo(s) Tutor(es) em colaboragdo com o Orientador de Estagio)

Atividades (*) Datas Observacgoes/Avaliacio jLutoragenonsayel

Feira de Maio

1 (sete c.has a fotogr:ifar e trés Maio

dias para edigdo de
imagem)

Festas da freguesia

) (sete dias a fotografar e trés Junho

dias para edigao de
imagem)

Férias em movimento
e programa sénior
3 | (sete dias a fotografar e trés Junho
dias para edigao de
imagem)

Atividades pontuais

4 (sete dias a fotografar e trés

dias para edicdo de
imagem)

Projeto freguesia
5 (cinco dias a fotografar e A definir
trés a editar)

* N¢ de dias por ano: 14, 28 e 43, referentes a 2015-16, 16-17 e 17-18.

Data: , de de20

O aluno-formando O professor orientador de O Tutor
estagio
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EDUCAGAO Codigo: 171608
NIF: 600079228
== Ay HET

ESTAGIO - Ficha de assiduidade
(a preencher pelo Tutor da Entidade de Estagio)

ENTIDADE gestlglt\;gao SAciaal.(]iunta de Freguesia Agualva Mira Sintra
DE ESTAGIO | o Dara - mreied

Telef. 219 188 540 email: geral@jf-agualvamirasintra.pt

ALUNO Nome Fausto Francisco Ribeiro

/FORMANDO
CURSO Curso ~Prof1551or,1a¥ de Fotografia
Duragdo do Estagio __ _horas / Presengas
Data P::{S:;Ss Atividade Observacdes
REGISTO DE

PRESENCAS
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EDUCACAO

Cadign: 171608
NIF: 600079228

ESTAGIO
Ficha de AVALIACAO
(a preencher pelo Tutor da Entidade de Estagio e pelo Professor Orientador de Estagio)

Nome do aluno: Fausto Francisco Ribeiro

AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

PARAMETROS DE AVALIACAO CLASSIFICACOES*

Integracdo na Entidade de Estagio

Aplicagdao de conhecimentos

Aprendizagem de novos conhecimentos

Interesse pelas tarefas que realiza

Eficiéncia na execucao do trabalho

Qualidade do trabalho realizado

Sentido de responsabilidade

Autonomia no exercicio das suas fung¢des

Facilidade de adaptagdo a novas tarefas

Relacionamento com a chefia

Relacionamento com os colegas

Relacionamento com os utentes

Assiduidade e pontualidade

Capacidade de iniciativa

Organizacao do trabalho

Aplicacao de normas de higiene, satde e seguranga no trabalho

Classificagao Final

(Média das classifica¢Oes, arredondada as unidades) *

* Escala: 0-6 (Muito Insuficiente); 7-9 (Insuficiente); 10-13 (Suficiente); 14-17 (Bom);

18-20 (Muito Bom).
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EDUCAGAO Cédigo: 171608
NIF: 600079228

OBSERVACOES (AVALIACAO GLOBAL)

Data: ; de de 201_

O aluno-formando O professor orientador de O Tutor
estagio




£ REPUBLICA.» AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDLCAGAO Chdigo: 171608
NIF: 600079228

PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE
A ENTIDADE DE ESTAGIO, A ESCOLA E O FORMANDO

Entre:

O Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra (AEAMS) / Escola Secundiria Matias
Aires (ESMA), sito na Avenida dos Bombeiros Voluntdrios, 2735 — 244 Agualva, pessoa
coletiva n.° 600079228, representada por José Luis Rodrigues Henriques, Diretor do
Agrupamento, como primeiro outorgante, adiante designado por AEAMS /ESMA; ¢ a
Institui¢fo Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra, sita Rua Antonio Nunes Sequeira 16,
2735-521, Pessoa Coletiva N°. 510 833 896, neste ato representada por Carlos Miguel Nunes
Casimiro Pereira, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Agualva e Mira
Sintra, adiante designada por Entidade de Estagio; ¢ a Formando Christianne Carregueira
Obalhe, aluno do Curso Profissional de Fotografia, portador do bilhete de identidade n°
307316530Z2Y0, residente em Impasse cidade Dublin n°1 2°Dto, Codigo de postal: 2735-453,

como terceiro outorgante, adiante designado por Estagidrio.
Considerando que:

a) O ensino profissional tem como objetivo a formagdo cientifica, técnica ¢ pratica dos alunos,
com vista a sua rapida inser¢do na vida ativa;

b) Esta formagdo devera responder, de forma cabal, as reais necessidades das entidades
empregadoras;

¢) O intercAmbio entre as Escolas ¢ as Entidades de Estdgio ¢ um instrumento fundamental para
ajustar o ensino a realidade ¢ promover o desenvolvimento econdémico;

d) A vivéncia organizacional complementara a formagdo obtida na Escola, possibilitando a
verificagdo ¢ a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ¢ uma melhor adaptacdo a futura

atividade profissional;

E celebrado o presente protocolo de colaboragéio nos termos dos numeros seguintes:
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Artigo 1.°
Objeto

1. Pelo presente protocolo, a Entidade de Estagio proporciona ao AEAMS/ESMA e ao
Estagiario a realiza¢do de uma Formag8o em Contexto de Trabalho devidamente adequada ao

seu grau de formagéo e definida no plano de estagio relativo ao Curso Profissional de Fotografia.

Artigo 2.°

Duracdao

1. O estagio tem a duragfo até¢ 600 horas de formagao, distribuidas por 2 anos letivos, com
inicio em 02/10/2017 e termo em 30/5/2019, devendo qualquer alteragdo destas datas ser

devidamente enquadrada pelas partes.

Artigo 3.°

Local e Hordario

1. A agfo referida na clausula anterior desenvolve-se na freguesia de Agualva e Mira Sintra
durante o horario mais adequado ao interesse da Entidade de Estigio, nomeadamente na
cobertura das iniciativas que esta entidade mostre interesse na aquisi¢do de imagens fotograficas,

sem prejuizo da atividade curricular na escola Matias Aires.

Artigo 4.°

Enquadramento do Estdgio

1. Este protocolo ndo gera qualquer vinculo laboral entre as partes, mantendo-se o Estagidrio
vinculado ao estatuto de aluno do AEAMS/ESMA.
2. O Estagiario, no exercicio da atividade de Formac¢iio em Contexto de Trabalho, estara

abrangido pelo seguro escolar.
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Artigo 5.°

Deveres do Estagidrio

Ao Estagiario cabe:

1. Realizar o estagio referido em 1, com empenho, interesse, assiduidade ¢ pontualidade;

2. Elaborar o relatério final e os relatorios intercalares das atividades desenvolvidas sempre
que solicitado pelo respetivo Diretor de Curso e conforme estabelecido no Regulamento
da FCT;

3. Zelar pela boa conservagio dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
disponibilizados pela Entidade de Estagio;

4. Respeitar e fazer-se respeitar por todos os colaboradores da Entidade de Estagio, bem
como por todos 0s que com esta se relacionem;

5. Avisar antecipadamente a Entidade de Estagio ¢ o AEAMS/ESMA e justificar todas as
auséncias que venham a ocorrer;

6. Contribuir com o seu conhecimento para o bom desempenho da Entidade de Estagio;

7. Guardar sigilo de informagdes e conhecimentos relacionados com a atividade da Entidade

de Estagio.

Artigo 6.°

Coordenacio e Acompanhamento do Estagio

1. O Estagiario, no desempenho da formagfio em contexto de trabalho, sera coordenado e
acompanhado por um quadro da Entidade de Estagio, a designar por esta, que
desempenhara as fungdes de Tutor e por um docente do AEAMS/ESMA (Orientador de
Estagio).

2. Ao Professor Orientador de Estagio, supervisor do AEAMS/ESMA, cabera:

- Elaborar, em conjunto com o Tutor ¢ o Estagiario, o plano de estagio;

- Acompanhar a execucdo do plano de estdgio, nomeadamente através de

deslocagdes periddicas aos locais de realizag@o do estagio;
- Avaliar, em conjunto com o Tutor, o desempenho do Estagiario;

- Acompanhar o Estagiario na elaboragéo do(s) relatério(s) de estagio;
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- Propor ao Conselho de Turma, ouvido o Tutor, a classificagdo do Estagiario na

Formag@o em Contexto de Trabalho;

3. A Entidade de Estagio cabera:
- Designar o supervisor, denominado Tutor;
- Colaborar na elaborag¢do do plano de estagio;
- Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do Estagiario;
- Assegurar o acesso a informac¢do necessaria ao desenvolvimento do estagio,
nomeadamente no que diz respeito a integra¢io socioprofissional do Estagidrio na
empresa/institui¢éo;
- Atribuir ao Estagiario tarefas que permitam a execugdo do plano de estagio;
- Controlar a assiduidade do Estagiario em ficha de assiduidade prépria, que deve ser
assinada pelo Estagiario e entregue semanalmente ao Professor Orientador;
- Assegurar, em conjunto com o AEAMS/ESMA ¢ o Estagiario, as condi¢Ses logisticas
necessarias a realizag8o ¢ ao acompanhamento do estagio;
- Organizar o horério do Estagiario de acordo com as suas conveniéncias, com as
atividades a realizar e sem prejuizo de eventuais atividades escolares dos Estagiarios;

- Garantir a realizagdo das reunides necessdrias entre os varios intervenientes, para a

elabora¢do do plano de estagio, o acompanhamento e a avalia¢do da sua realizag8o.

Artigo 7.°
Avaliagdo do Estagio

1. A avaliagfo do trabalho do Estagiario é feita de forma continua e sistematica, permitindo,
numa perspetiva formativa, reunir informag&o sobre o desenvolvimento das aprendizagens
¢ possibilitando, sempre que necessdrio, reajustar o plano de estagio.

2. Apos a realizagio da formag@o, o Estagiario elaborara um relatorio final que podera servir
de base para a discussdo da Prova de Aptiddo Profissional e que sera objeto de avaliagéo
por um jari, do qual fara parte o Tutor principal e, na sua impossibilidade, um Tutor

Adjunto, em representacdo da Entidade de Estagio.
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3. A proposta de avaliagdo que o Professor Orientador apresenta ao Conselho de Turma deve
ter como base a participagio de todos os intervenientes (Orientador de Estdgio, Tutor e

Estagiario) no respetivo processo de avaliagdo.

Artigo 8.°

Denuncia

1. O presente protocolo caducard automaticamente sem necessidade de qualquer
comunicagdo, no termo do prazo fixado em 2.
2. O presente acordo podera ser denunciado por uma das partes, caso se verifique o

incumprimento de qualquer uma das suas disposigdes.

3. Este protocolo de estagio ¢ feito em triplicado, sendo um exemplar entregue a cada um

dos Outorgantes e entra em vigor na data da sua assinatura.

Agualva, de de 2017

O PRIMEIRO OUTORGANTE:

O SEGUNDO OUTORGANTE:

O TERCEIRO OUTORGANTE:




REPUBLICA ~ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA

EDUCACAO Cadigo: 171608
NIF: 680079228

PLANO DE ESTAGIO/ROTEIRO DE ATIVIDADES

Duracgao: Até 600 horas, a realizar de 2 /10/2017 a 30 /05/2019

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE DE ESTAGIO

Denominacao Social: Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra
NIPC/NIF 510 833 896

Morada Rua Antonio Nunes Sequeira, 16 Concelho: Sintra
Codigo Postal 2735-521 Agualva Mira Sintra Telef. 219 188 540
FAX 219 146 129 E-mail: geral@jf-agualvamirasintra.pt

IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome Christianne Carregueira Obalhe

Data de Nascimento 04-09-2001
CCn®3073165302Y0

Morada Impasse cidade Dublin n°1 - 2°Dto - 2735-453

E-mail christiannecarregueira2(@gmail.com

IDENTIFICACAO DO PROFESSOR/ORIENTADOR DE ESTAGIO

Nome: Joao Vasco dos Santos Ribeiro
Telef: 96 287 21 66 E-mail joaovascosr@gmail.com

IDENTIFICACAO DO TUTOR/RESPONSAVEL DA ENTIDADE DE ESTAGIO

Nome Sara Almeida
Telef. 219 188 540 E-mail: geral@)jf-agualvamirasintra.pt
Profisséo: Técnica Superior
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PLANO DE ESTAGIO/ ROTEIRO DE ATIVIDADES

AREA DE FORMACAO! (considerar o curso CURSO PROFISSIONAL
respetivo e apagar os restantes)
Fotografia (213) TFOTO

CURSO PROFISSIONAL DE: FOTOGRAFIA

Duracao do Estagio: Até 600 horas
Periodo de estagio: de 02 /10/2017 a 30 /05/2019
Horario diario: De acordo com as fotorreportagens a realizar

PREVISAO DAS ACOES DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PELA ESCOLA

Periodicidade das visitas de acompanhamento pelo professor orientador de estagio cinco a
sete vezes/més. Na AEAMS/ESMA 4 Na Empresa/Instituicao 2a 3

OBJETIVOS GERAIS

Os alunos/formandos deverao:

. Aplicar a contextos reais de trabalho os conhecimentos adquiridos nas varias
disciplinas que compdem o curso;

n Tomar consciéncia das dindmicas inerentes ao mundo do trabalho;

- Observar, reconhecer e executar as regras de higiene e seguranga no trabalho;

= Desenvolver habitos saudaveis no dominio da sociabilizagdo, solidariedade, respeito

pelos outros e por si proprio.

! Declaracdo de Retificagdo n.° 5-A/2013, de 25 de janeiro (Ministérios das Finangas, da Economia e do
Emprego e da Solidariedade e Seguranga Social).
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ROTEIRO / PROGRAMA DE ATIVIDADES A DESENVOLVER NO ESTAGIO
(POR ANO CIVIL):
(A preencher pelo(s) Tutor(es) em colaboragdo com o Orientador de Estagio)

Atividades (*) Datas Observagoes/Avaliacio Lutoriesponsiyel

Feira de Maio

1 (sete c'has a fotog.ra~far e trés Maio

dias para edigdo de
imagem)

Festas da freguesia

2 (sete dias a fotografar e trés Junho

dias para edigio de
imagem)

Férias em movimento
e programa sénior
3 | (setediasa fotografar e trés Junho
dias para edigao de
imagem)

Atividades pontuais

4 (sete dias a fotografar e trés

dias para edigao de
imagem)

Projeto freguesia
5 (cinco dias a fotografar e A definir
trés a editar)

* N2 de dias por ano: 14, 28 e 43, referentes a 2015-16, 16-17 e 17-18.

Data: , de de20

O aluno-formando O professor orientador de O Tutor
estagio
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ESTAGIO - Ficha de assiduidade
(a preencher pelo Tutor da Entidade de Estagio)

ENTIDADE ?ﬂestlgr'leslgao ISA‘C;CIal. (]iunta de Freguesia Agualva Mira Sintra
DE ESTAGIO | Lutor: Sara meida

Telef. 219 188 540 email: geral@jf-agualvamirasintra.pt

ALUNO Nome Christianne Carregueira Obalhe
/FORMANDO

CURSO Curso Profissional de Fotografia

Duracdo do Estagio ‘horas / Presengas
Date P{:I?;Z?s Atividade Observagdes

REGISTO DE

PRESENCAS
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ESTAGIO
Ficha de AVALIACAO
(a preencher pelo Tutor da Entidade de Estagio e pelo Professor Orientador de Estagio)

Nome do aluno: Christianne Carregueira Obalhe

Enc. Educ: Vera Alexandra Farinha Carregueira

AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

PARAMETROS DE AVALIACAO CLASSIFICACOES*

Integracdo na Entidade de Estagio

Aplicacao de conhecimentos

Aprendizagem de novos conhecimentos

Interesse pelas tarefas que realiza

Eficiéncia na execu¢do do trabalho

Qualidade do trabalho realizado

Sentido de responsabilidade

Autonomia no exercicio das suas fung¢des

Facilidade de adaptacao a novas tarefas

Relacionamento com a chefia

Relacionamento com os colegas

Relacionamento com os utentes

Assiduidade e pontualidade

Capacidade de iniciativa

Organizagao do trabalho

Aplicagdo de normas de higiene, satde e seguranga no trabalho

Classificagao Final

(Média das classifica¢oes, arredondada as unidades) *

* Escala: 0-6 (Muito Insuficiente); 7-9 (Insuficiente); 10-13 (Suficiente); 14-17 (Bom);

18-20 (Muito Bom).
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OBSERVACOES (AVALIACAO GLOBAL)

Data: ’ de de 201 _

O aluno-formando O professor orientador de O Tutor
estagio




